
  

 

  

  

  

  

  معاي� تقييم القيادة الأكاد�ية      

  

  

  معاي� تقييم أداء القيادة الأكاد�ية: 
 

 الإلمام �عاي� القيادة والحوكمة. 

 م مقومات النشاط التعليمي الفعال وعلاقته باستراتيجية التعليم لديه دراية بأه

 .وإكساب الطلاب المهارات المهنية المستهدفة

  هزة الإدارية والقيادية بالكلية ، والقدرة على إحداث تطوير جالتعامل �هنية مع الأ

 .مؤسسي في إطار رئاسته

 المشاركة في الأنشطة والخدمات الطلابية. 

  المساه�ت الإيجابية في مجالات الجودة والتطوير على نطاق المؤسسة والجامعة

 .والمجتمع المحلي

 المشاركة في خلق وتنمية الموارد الذاتية للكلية. 

 لأداء الوظيفي الذي يشهد له الجميع بالالتزام والنزاهة والقيم الجامعيةا. 

 التعاون والعلاقة الطيبة مع الزملاء والرؤساء والمرؤوس�. 

 السمعة الطيبة والحسنة ب� الزملاء والإداري� والطلاب. 

 العدالة والد�قراطية في معاملاته مع أعضاء هيئة التدريس المصداقية و يتسم ب

 .داري�والإ 

 ودةـة بنظم إدارة البرنامج والجـة خاصـتراك في دورات تدريبيـالاش. 

 القدرة على العمل في فريق ووضع استراتيجيات وآليات س� العمل. 




